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VIELEN DANK, OBERURSEL!

4. KI-KOMPASS OBERURSEL MIT: 

Ulrike Böhme

Leiterin Wirtschaftsförderung

Stadt Oberursel

ulrike.boehme@oberursel.de

https://www.oberursel.de/

Michael Schmid

KI-Futurist | KI-Mentor

Messbar Consulting

schmid@messbar-partner.de

https://messbar-partner.de/

Kay Bärmann

Prozessautomatisierung, 

Digitalisierung, Robotik 

KINAUT.de i.G.

https://symbiosika.de

17.06.2025

Andrea Maurer-Schlangen

Gastgeberin, Moderation, New Work

THIIIRD PLACE by CMMaurer GmbH

andrea.maurer@cmmaurer.de

https://thiiirdplace.de

https://wianco.com/
https://messbar-partner.de/
https://messbar-partner.de/
https://messbar-partner.de/
https://wianco.com/


KI-KOMPASS

Oberursel, Juni 2025



Michael Schmid

KI-Unternehmer / www.start-ki.de / zertifizierter KI-Trainer 

Kommunikationsberater / Förderberater des Landes Hessen KI für KMU

Brückenbauer zwischen Mensch & Technologie / Human-Digital-Transformation

Oberurseler, Selbständig, Familienvater, KI-Enthusiast

http://www.start-ki.de/
http://www.start-ki.de/
http://www.start-ki.de/


https://start-ki.de







WARUM GING DAS NACH
TURING (1950) & DEM INTERNET (1981) ERST JETZT LOS?

GRUND 1

TALENTE
GRUND 2

DATEN
GRUND 3

RECHENLEISTUNG

VERITABLE GESCHÄFTSMODELLE

KAPITAL RESSOURCENGESELLSCHAFT



Wie nutzt Deutschland KI?



KI-NUTZUNG NACH UNTERNEHMENSGRÖSSE

50% 28% 15%
>250 MITARBEITENDE 50-249 MITARBEITENDE 10-49 MITARBEITENDE

Quellen: Statistisches Bundesamt | bitkom | IDW-Online



KI-NUTZUNG NACH BRANCHEN

80%FDL Betrugserkennung | Prozessautomatisierung

Quellen: bitkom | PWC-Studie | Statista

42%INDUSTRIE Produktion | vorausschauende Instandhaltung

18%GESUNDHEIT Diagnose | Praxisverwaltung

NACH GEWERKEN
Marketing | Sales | HR | Verwaltung | Controlling



KI-NUTZUNG PERSONAL & AKZEPTANZ

55%

Quellen: bitkom | KPMG-Studie

23%

MITARBEITENDE 
MINDESTENS ZU

FÜHRUNGSKRÄFTE 
MAXIMAL ZU

78% CHANCE

74% INVESTITIONSBEREIT

BEI GLEICHZEITIGEN BEDENKEN ZU:
• D!TENSCHUTZ
• ROLLOUT INS UNTERNEHMEN
• !RBEITSPL!TZVERLUST







KI-NUTZUNG: HÜRDEN & HERAUSFORDERUNGEN

75% KEINE KI-STRATEGIE

Quellen: bitkom | Stifterverband | NWX

71% FEHLENDES KI-KNOW HOW

54% ZU GERINGE INVESTITIONEN

52% REGULATORISCHE UNSICHERHEIT



TOOL MANIA



TOOLS SIND FLÜCHTIG!

KONZEPT-TIEFE

DATENQUALITÄT

GRUNDLAGENWISSEN

PROBLEMVERSTÄNDNIS



UND DIE MENSCHEN?



03/25 Studie CLBO an der Goethe 
Uni, Dt. Forschungs-zentrum 
DFKI, Groß & Cie. GmbH und FAZ

KI & 
ENTSCHEIDUNGEN



„Ich weiß, dass ich nichts weiß …“
SOKRATES



Die meistgenannten Hinderungsgründe

„Fehlendes Know-how“

„Mangelnde Erfahrung“
„Qualitative Skepsis“

„Große Risiken“

„Kleine Budgets“„Orga-Chaos“



KERNFRAGEN ZUM START

1. Welche konkreten Probleme soll KI lösen?

2. Wer wird wie geschult?

3. Wie schaffen wir Sicherheit für Arbeitsplätze,

Daten und bei Fehlern?

4. Wo starten wir wie?

5. Wie führen wir ein und skalieren in die Organisation?



„Generative KI ... wird die Art 

und Weise, wie Menschen 

arbeiten, lernen, reisen, 

Gesundheitsversorgung 

erhalten und miteinander 

kommunizieren, grundlegend 

verändern.“Bill Gates, 2022,
nach seinem Besuch bei Open AI ...





030 / 21928860







„Erfolgreiche KI-Einführung ist weniger eine 

technische, als vielmehr eine organisatorische 

und menschliche !ufgabe“







VIELEN DANK !
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