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https://start-ki.de



„Sobald es wirklich funktioniert,
nennt es niemand mehr KI ...“

John MacCarthy
(prägte 1955 den Begriff „künstliche Intelligenz“)





Dali 1931: Die weichen Uhren / „Beständigkeit der Erinnerung“

Sprachbasierte Systeme mit begrenzten
logischen Fähigkeiten

1  CHATBOTS

Die aktuelle KI mit verbessertem
logischen Denken

2  REASONER

Autonome KI, die eigenständig
Entscheidungen trifft & Aufgaben ausführt

3  AGENTS

KI, die selbstständig
wissenschaftliche Entdeckungen macht

4  INNOVATOREN

KI-Systeme, die ganze Unternehmen
leiten können

5  ORGANISATIONEN



HypeCycle – was reift wirklich



Zeitachse



Die Studie entwickelte ein 5-Stufen-Reifegrad-Modell,
das die Mehrheit der KMU am Anfang ihrer KI-Reise zeigt.

Maximal.Digital: KI-Reifegrad-Studie 2025 (KMU/Mittelstand) (Oktober 2025)



Maximal.Digital: KI-Reifegrad-Studie 2025 (KMU/Mittelstand) (Oktober 2025)

Basierend auf 455 Unternehmen mit einem innovativen KI-Reifegradmodell:

86% sehen KI als geschäftskritisch an, aber nur 23% haben Projekte erfolgreich umgesetzt

Kritische Erkenntnisse:

82% berichten von massiver Kompetenzlücke bei KI-Fähigkeiten

73% bilden Mitarbeiter nicht systematisch weiter

89% haben Schwierigkeiten, KI-Talente zu rekrutieren

76% fehlt ein KI-Governance-Framework



KI ist in der Anwendung
eine Querschnittstechnologie



















CONVERSATIONAL AI





Wie nutzt Deutschland KI?



Momentum: Warum KI jetzt zählt





KI-NUTZUNG NACH UNTERNEHMENSGRÖSSE

50% 28% 15%
>250 MITARBEITENDE 50-249 MITARBEITENDE 10-49 MITARBEITENDE

Quellen: Statistisches Bundesamt | bitkom | IDW-Online



Digitale Mitarbeiter 
stehen vor der Tür





UND DIE MENSCHEN?



„Ich weiß, dass ich nichts weiß …“
SOKRATES











DIE LÜCKE WIRD GRÖSSER …

Möglichkeiten der KI

Bewusstsein über Anwendungsfälle

LÜ
CK

E



Einflussfaktoren / Strategen-Kompass

• Rechenkapazität 

• Datenzugang & -qualität 

• Modell-/Algorithmusfortschritt

• Werkzeugintegration & Agenten

• Sicherheit & Robustheit

• Evaluation & Messbarkeit

• Datenschutz & Urheberrecht

• Regulierung & Standards

• Energie & Nachhaltigkeit

• Infrastruktur & Lieferketten

• Fachkräfte & Qualifizierung

• Organisationswandel & Governance

• Produktintegration & Nutzererlebnis

• Kapital & Investitionen

• Wettbewerb & Ökosysteme

• Vertrauen & gesellschaftliche Akzeptanz

= INVEST!







KI-Transformation

VORTEIL ENTSTEHT, WENN KI GENUTZT WIRD, UM

• das Arbeitssystem neu zu gestalten,

• unverwechselbare Fähigkeiten neu einzusetzen und

• Arbeitskombinationen aus KI und Mensch zu schaffen,

 die einen dauerhaften Vorteil bringen.

 Mit KI die Arbeit von morgen gestalten,

  nicht die Arbeit von gestern beschleunigen!
ZIEL:



„Erfolgreiche KI-Einführung ist weniger eine 

technische, als vielmehr eine organisatorische 

und menschliche Aufgabe“

Michael Schmid im KI-Café Update am 02.10.2024



FRAGEN?
BITTE FRAGEN!



DANKESCHÖN


