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Der Geschéftsbereich 41 ,Kultur und Gesellschaft®, Abteilung 411 ,Kultur, Sport und Gesellschaft® sucht Sie
zum nachstmadglichen Zeitpunkt als

Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Bei der Stelle handelt sich um eine Vollzeitstelle, die nach Entgeltgruppe 9c TV&D vergitet wird. Die Stelle ist
grundsétzlich teilbar.

Das

lhre

Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Konzeption, Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen wie z.B. Brunnenfest, Kerben
oder Weihnachtsmarkt sowie Projekten und
Ausstellungen teilweise in Kooperation mit Drit-
ten

Anfertigung von Pressemitteilungen, Reden
und GruBworten, Werbetexten und Anzeigen,
Zuarbeiten an die Abteilung Kommunikation
Pflege, Internetauftritt, neue Medien und Grafi-
sche Tatigkeiten

Qualifikation / Personlichkeitsmerkmale:

Interesse und Freude an fremden Kulturen, in-
terkulturelle Kompetenz

Qualifikation fuir den gehobenen Verwaltungs-
dienst oder vergleichbare Ausbildung im
Eventbereich oder Verwaltungsdienst mit Er-
fahrung bei Veranstaltungen

Bereitschaft in den Abendstunden, am Wo-
chenende und an Feiertagen zu arbeiten
Teamfahigkeit, Organisationstalent, Verhand-
lungsgeschick, sowie ein sicheres und freundli-
ches Aulftreten

Winschenswert ist Berufserfahrung im Event-
bereich oder bei der Durchfiihrung von Veran-
staltungen

Gute Kenntnisse mit neuen Medien und deren
Nutzungsmaoglichkeiten

Schnelle Auffassungsgabe, ausgepragte kom-
munikative Fahigkeiten

Hohe Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit
Hohes Wirtschaftliches Kosten-Nutzen-Denken
und planerisches Denken

Hohes Mal} an Kreativitat, Einfallsreichtum und
Entscheidungskompetenz

Wir bieten:

Kostenloses Premium Job-Ticket fir das
RMV-Gebiet

Flexible Arbeitszeitgestaltung zur guten Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
Zusatzliche, betriebliche Altersvorsorge
Jéhrliches Leistungsentgelt

Betriebliche Sozialarbeit und Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Moglichkeit einer Home-Office Vereinbarung
nach der gultigen Dienstvereinbarung
Fortbildungsmadglichkeiten

Gute Anbindung an den o6ffentlichen Nahver-
kehr

Die Stadtverwaltung Oberursel fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrif3en deshalb Be-
werbungen von allen Menschen. Vor allem in Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, sind Bewer-
bungen von Frauen besonders gewiinscht.
Menschen mit Schwerbehinderung werden Menschen im Sinne des § 151 SGB IX bei gleicher Eignung bevor-
zugt bertcksichtigt. Die Besetzung mit Teilzeitkraften ist grundsétzlich méglich.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerbende in die Speicherung der personenbezogenen Daten wéh-
rend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich. Hinweis: Eine Kos-
tenerstattung von eventuellen Reisekosten in Verbindung mit einem Vorstellungsgesprach kann nicht erfolgen.

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit beruflichem Lebenslauf und Anschreiben per E-Mail
bitte bis spatestens 14.09.2025 an die Abteilung Personalservice an jobs@oberursel.de.
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