
Wenn Du mit uns in Deine Zukunft starten möchtest, dann richte Deine Bewerbung bitte bis  
spätestens zum 03.09.2025 per E-Mail an jobs@oberursel.de mit dem  

Kennwort „Anerkennungsjahr Kinderhaus“  
 

Magistrat der Stadt Oberursel (Taunus), Postfach 1280, 61402 Oberursel (Taunus) 

Wir suchen Dich ab dem 01.10.2025 als 
 

Berufspraktikant/in im Anerkennungsjahr als Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagogen/in 
(m/w/d) (B.A.) 
 
Das Kinderhaus Oberursel (Taunus) arbeitet nach dem Konzept der „Offenen Kinder- und Jugendarbeit“ für 
Kinder im Alter von 6-12 Jahren. Das Kinderhaus hat sich zum Ziel gesetzt ganzheitliche und 
familienergänzende Unterstützungssysteme anzubieten, welche die Kinder in ihren Sozial- und 
Persönlichkeitskompetenzen stärkt, die Familien individuell in Ihren Bedarfslagen begleitet, um damit ihre 
Eigenständigkeit und Wirksamkeit zu fördern. 

 
Wir bieten:  

 Praxisanleitung und eine abwechslungsreiche 
pädagogische Arbeit 

 Mitgestaltung der Offenen Kinder- und 
Jugendarbeit 

 Regelmäßige Teamsitzung und Supervision 

 Intensive Mitarbeit an der Umsetzung der 
Neukonzeptionierung der Einrichtung 

 Wertschätzendes und kollegiales Betriebsklima 

 Großzügige und vielfältig ausgestattete Räume 
und abwechslungsreiche Außenanlage 

 Vergütung nach TVPöD 

 Kostenloses Job-Ticket für das RMV-Gebiet 

 Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 
 

Deine Qualifikation / 
Persönlichkeitsmerkmale: 

 Offenheit gegenüber den vielfältigen 
Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen 

 Freude an der Arbeit mit Schulkindern und 
Jugendlichen 

 Eigenverantwortlichkeit & Engagement 

 Begeisterung für die Neukonzeptionierung der 
Einrichtung 

 Flexibilität und Teamfähigkeit 

 Führerschein Klasse B wünschenswert 

Deine Aufgaben umfassen im 
Wesentlichen: 

 Planung und Durchführung von pädagogischen 
Angeboten 

 Unterstützung der Kinder bei den Hausaufgaben 

 Sozialadministrative Tätigkeiten 

 Intensive Mitarbeit an der Neukonzeptionierung 
der Einrichtung 

 Mitgestaltung der Elternarbeit 

 Organisatorische Aufgaben 
 

Gewünschte Bewerbungsunterlagen:  

 Bewerbungsanschreiben 

 Tabellarischer Lebenslauf 

 Abschlusszeugnis 

 ggf. Nachweise über absolvierte Praktika und 
Zeugnisse über sonstige im Lebenslauf 
ausgewiesene Zeiten (Ausbildung, Studium, 
usw.)

 
 
Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind wichtige Bestandteile der Personalpolitik der 

Stadt Oberursel (Taunus). 

Bei Fragen wende Dich bitte an unsere Ausbildungsleitung, Frau Brill, telefonisch unter: 06171/502-364 oder 
per E-Mail an nadja.brill@oberursel.de. 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigst Du in die Speicherung der personenbezogenen Daten während des 
Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Hinweis: Eine 

Kostenerstattung von eventuellen Reisekosten in Verbindung mit einem Vorstellungsgespräch kann nicht 
erfolgen. 

mailto:nadja.brill@oberursel.de

